Rada Nadzorcza Wojewddzkiego Przedgbiorstwa Energetyki Cieplnej
w Legnicy Spotka Akcyjna (Spétka) z siedzip w Legnicy
ogtasza wszogeie postpowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

Wiceprezesa Zaragdu WPEC w Legnicy S.A.

Pisemne zgtoszenia kandydatow powinny bipstarczone do Departamentu Zadzania Aktywami
KGHM Polska Mied S.A. na adres: 59-301 Lubin, ul. M. Skiodowskiejri@ 48, w zamknite]
kopercie z dopiskiem ,Pagtowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesazagthu WPEC w
Legnicy S.A.” w terminie do dni®3 pazdziernika 2025r. do godz. 12:00W przypadku zgtosze
przestanych pocztkuriersky lub listem poleconym na podany pawey adres Spoétki decyduje data
dorgczenia zgtoszenia do siedziby KGHM Polska Mi&dA.

1. Kandydaci na stanowiskoettace przedmiotem pagiowania kwalifikacyjnego mugzspenia
tacznie nasfpujace kryteria:

a)

b)

c)

d)

posiadé wyksztalcenie wysze lub wyksztalcenie wgze uzyskane za grapicuznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie dstavych przepisow prawa,

posiadé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawmowy 0 prag powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o grdab $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziataldoi gospodarczej na wiasny rachunek,

posiadé co najmniej 3-letnie doviadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikgje z prowadzenia dziatalém gospodarczej na wiasny rachunek,
spetnia inne nz wymienione w lit. a) — ¢) wymogi ok§ne we widciwych przepisach prawa,

a w szczegolriei nie naruszaograniczé lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzdzapcego w spoétkach handlowych.

2. Kandydatem nie ma by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z pemjch warunkow:

a)

b)
c)
d)

e)

petni funkcg spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudnienaiurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze psfaarlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prae lub$wiadczy prae na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o oo
charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezggtego part} polityczrg na zewntrz oraz
uprawnionego do zaggania zobowjzan,

jest zatrudniona przez partpolityczrg na podstawie umowy o pratub swiadczy pra¢ na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobmyrarakterze,

petni funkcg z wyboru w zakladowej organizacji zygkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spoiki z grupy kapitatowej,

jej aktywna¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséabec dziatalngci Spotki.

3. Kandydat powinien posiadanicdzy innymi:

a)
b)

c)

wiedz merytoryczi z zakresu funkcjonowania spotek handlowych, w tggandéw spétek
kapitatowych, w tym zasad komunikacji i wspétpracy

znajomd@¢ zagadni@ odnosacych sg¢ do zaradzania spétkami handlowymi inadzoru
wiascicielskiego,

Zznajomda¢ przedmiotu dziatalnwi Spotki oraz sektora/bray, w ktorej dziata Spoétka.

4. Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktoryawa w pkt 1 kandydat zobogzany jest
przedstawd w zgtoszeniu dokumenty:

a) dokument potwierdzagy posiadanie wyksztatcenia w8zego zgodnie z pkt 1 lit. a);
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b) dokumenty potwierdzage co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w §miadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, &giadczenia o prowadzeniu dziatakeo gospodarczej lub
odpisy z KRS bdz inne dokumenty potwierdzgje sta pracy zgodnie z pkt 1 lit. b);

¢) dokumenty potwierdzage co najmniej 3-letnie dwiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikgje z prowadzenia dziatalfw gospodarczej na wiasny
rachunek, w tymswiadectwa pracy lub Zwiadczenia o =zatrudnieniu, @eiadczenia
0 prowadzeniu dziataldoi gospodarczej lub odpisy z KRSadi inne dokumenty
potwierdzagce wymagane daviadczenie pracy zgodnie z pkt 1 lit. c);

d) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu ékmeym w przepisach prawa ograniczeniom
i zakazom zajmowania stanowiska czlonka gdwzw spotkach handlowych, w tym nie
naruszaniu ogranicéelub zakazéw zajmowania stanowiska czionka guzw spotkach
handlowych zgodnie z pkt 1 lit. d);

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipmbych oraz petnej zdoldoi do
czynndgci prawnych; éwiadczenie kandydata o niewggbwaniu wobec niego przestanek
wynikajacych z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ogramiaz prowadzenia dziatalgc
gospodarczej przez osoby petre funkcje publiczne, zgodnie z pkt 1 lit.d). Wpdwiadczenia
stanowi zacznik nr 2 do ogtoszenia o wszciu postpowania kwalifikacyjnego;

f) aktualne z&wiadczenie o niekaraldoi (w przypadku zéwiadczenia wydanego za
pasrednictwem systemu e KRK wegsglektroniczg na ptycie CD lub DVD) orazswiadczenie
kandydata o braku wszgtych i toczcych sé postpowar karnych lub karno-skarbowych
przeciw kandydatowi.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktoryabhwa w pkt 2 kandydat zobogzany jest

przedstawd w zgtoszeniu éwiadczenie,4 w stosunku do niego nie zachodaitlna z okolicznari

wymienionych w pkt 2.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 lub w pkt 5 kedialt zobowazany jest ziay¢ w oryginale,
natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4 mdy¢ ztozone w kopii potwierdzonej za
zgodna¢ z oryginalem przez kandydata - w takiej sytuagindydat, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej jest zobowgzany do przedstawienia oryginatdw lub ¢dawych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorerklugzenia z dalszego pgpbwania
kwalifikacyjnego. W toku pospowania kwalifikacyjnego kandydaci mpgprzedstawd
dodatkowe dokumenty (referencje, rekomendacjeyftety).

Niezaleznie od dwiadcze: i dokumentow, o ktérych mowa powsj, kandydat zobowrany jest
przediay¢ w zgtoszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale), zawiekgjy wskazanie numeru telefonu i adres e-mail do
kontaktow dla celéw pogbowania kwalifikacyjnego oraz wlasroenie podpisane
oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowsgtdnowigce zahcznik
nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

b) zyciorys zawodowy zawieragy opis dotychczasowych gleiadczeér i osiggnie¢ kandydata
w pracy zawodowej (CV).

c) oswiadczeniestanowigce zahcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

Kandydaci, ktorzy spetaiwymogi formalne i merytoryczne zostam@aproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatanprzeprowadzane ¢bdla w dniach
07 pazdziernika 2025r. w siedzibie Centrum Uslug Kgjowych KGHM Polska Mied S.A.
(CUK) w Lubinie z zastrzesniem,ze termin ten mze ulec zmianie. Kaly z zaproszonych
kandydatéw zostanie poinformowany telefonicznie habpdrednictwem poczty elektronicznej
0 godzinie i miejscu (doktadny adres, nr sali) proavadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
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9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Decyzp Rady Nadzorczej termin i miejsce rozmowy kwalifiggnej maze zostd zmieniony,
w tym juz po zaproszeniu kandydatéw, w takim przypadku @mnigiterminu zaproszeni kandydaci
zostan poinformowani telefonicznie lub za gednictwem poczty elektroniczne;j.

Tematyka zagadnie bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnejedizie obejmowéa

w szczegOlni:

a) znajomd¢ przedmiotu dziataln@i Spotki oraz wiedg o brarty, w ktérej Spotka dziata,

b) znajomd¢ zagadnié zwigzanych z zakglzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

c) znajomdé¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szdmggd uwzgkdnieniem
funkcjonowania grup kapitatowych oraz znajdeieasad nadzoru wieicielskiego,

d) wiedz z zakresu rachunkowoi, oceny projektéw inwestycyjnych, finansow przeti®rstwa,
audytu i kontroli finansowej przedsiiorstwa,

e) wiedz w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingaromociji, sprzeds, public
relations,

f) wiedz i doswiadczenie z zakresu realizacji projektéw inwesjyggh i/lub reorganizacyjnych,

g) wiedz i doswiadczenie w zakresie zasad i przepisow prawa pratiyzarzdu w relacjach
z przedstawicielami pracownikéw.

Na wniosek kandydata zaproszonego na rozgn&walifikacyjng udostpnia sé informacije
0 spotce: Statut, Sprawozdanie Finansowe za rok.2D@kumenty, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim kandydaci megizyska kierujgc wniosek na adres email: nadzor@kghm.com.

Jezeli o stanowisko Wiceprezesa Zadlm Ixdzie s¢ ubieg& kandydat bdacy dotychczas
cztonkiem Zarzdu Spotki, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatainkandydata za catly okres
Zzajmowania przez niego tego stanowiska.

Wyniki postpowania zostapprzekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy fikeatyjne
telefonicznie lub za goednictwem poczty elektronicznej.

Dokumenty zlgone przez kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani postpowaniu
kwalifikacyjnym, zostam zwrécone/zniszczone po zalzeniu posfpowania.

Postpowanie kwalifikacyjne mae by zakaiczone bez wytonienia kandydata, wégm czasie,
bez podania przyczyn.

Administratorem danych osobowych kandydata jest @RHE_egnicy S.A. z siedzipw Legnicy
przy ul. Poznaskiej 48, 59-220 Legnica, wpisana do rejestru mizgbtbrcow Krajowego rejestru
Sadowego prowadzonego przezadSRejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu,
Wydziat IX Gospodarczy Krajowego RejestrgdBwego pod numerem KRS 0000081828, NIP
691-02-01-247, o kapitale zaktadowym i wptaconymwysokasci 233.000.000 PLN (dalej:
Administrator).

Dane osobowe kandydataeda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rajrut
w zwigzku z ktérym przekazat swoje dane osobowe. Przekazdanych osobowych jest
dobrowolne, jednak nieztdne do przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

Administrator lgdzie przetwarzat dane na podstawie art. 6 ust.& Rozporzdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwige2016r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawabednego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: Rozpmizenie).

Dane osobowe kandydata molgy¢ ujawnione podmiotom przetwarzaym, o ktérych mowa
w art. 28 Rozpormizenia, tj. podmiotom, z ktérych ustug korzysta Awistrator, szczegodlnie
podmiotom swiadczacym dla Administratora ustugi teleinformatycznetugs ochrony oraz
organom Spotek nadgdnych w ramach struktury Grupy Kapitatowej KGHM §l@d Mied S.A..
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20.

21.

22.

23.

24,

Dane osobowe kandydateda przetwarzane przez czas rekrutacji na aplikowsareosvisko, a po
zakaiczeniu procesu rekrutaciji zosgansungte w terminie 30 dni (dotyczy danych osobowych
0s0b, ktore nie zostanwybrane).

Kandydatowi przystuguje prawo dept do swoich danych osobowych, prawo do sprostavani
danych osobowych, usugia danych osobowych oraz prawo do przenoszenigctiago innego
Administratora.

Kandydat ma prawo do coffia zgody w kadym czasie, co pozostanie bez wptywu na zgé&no
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstayody przed jej cofaciem.

Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do orgameoezego, ktorym jest Prezes khim
Ochrony Danych Osobowych.

Informujemy, ze dane osobowe Kandydata niedd podleg@& decyzji opartej wycznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaakdunych osobowych.
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Zatgcznik nr 1
do ogtoszenia o wszeeiu postpowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Wiceprezesa Zadu WPEC w Legnicy S.A.

(miejscowdc i data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod@ na przetwarzanie moich danych osobowych przez WRiEQ.egnicy S.A.,
.Energetyka” sp. z 0.0. oraz KGHM Polska Mie8.A., zawartych w dokumentach przekazanych
w procesie rekrutacji, w tymsitie motywacyjnym i CV, w celu przeprowadzenia psaceekrutaciji na
stanowisko Wiceprezesa Zadu, w zwazku z ktérym dobrowolnie przekazuinoje dane osobowe.
Oswiadczam,ze mamswiadoma¢, ze zgo@ na przetwarzanie danych osobowych meg/cofat

w kazdym czasie.

Imk i nazwisko (czytelnie) Podpis

Jednoczénie zostatem poinformowanye:

1. podstaw przetwarzania moich danych osobowych jest ningejgyoda,

2. przetwarzanie ¢@zie odbywa sie w celu wskazanym powgj,

3. wcelu realizacji procesu rekrutacji na stanowigkiceprezesa Zagdu moje dane magby¢ przekazywane
Spéice ,Energetyka” sp. z 0.0., KGHM Polska Mie8.A., w celu wykonania uzasadnionego interesu
podmiotu wigcicielskiego,

4. moje dane magby¢ przekazywane innym podmiotom, ktére przetwarzigne w imieniu Administratora,
ktérym Administrator danych nie zlecé wykonywanie pewnych technicznych czydcow zwigzku
z przetwarzaniem moich danych osobowych, cedkeazowo odbywa sie bedzie na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych,

5. Administrator lgdzie przetwarzat moje dane przez okres rgdmlg dla realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Wiceprezesa Zadu, jednak nie diej nizdo momentu wycofania przeze mnie niniejszej zgody,

6. przystuguj mi: prawo do dogpu do moich danych i ich sprostowania, ugciai danych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przaeavda, prawo do wnoszenia danych — bez wplywu na
zgodng¢ z prawem przetwarzania, ktére miato miejsce dewezaalizacji jednego z tych praw,

7. przystuguje mi prawo do cofggia zgody w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgadno prawem
przetwarzania, ktére miato miejsce przed cgfi@m zgody,

8. przystuguje mi réwnigprawo do wniesienia skargi do WiceprezesastuzDanych Osobowych,§i&sposéb
przetwarzania moich danyckdzie niezgodny z prawem,

9. kontakt z Inspektorem Danych Osobowych — iod@wpgaita.pl, tel. kom.: 609 662 446,

10. wyrazenie niniejszej zgody jest dobrowolne, jednak ngdmne do przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Wiceprezesa Zadu.

Imie i nazwisko (czytelnie) Podpis
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Zatgcznik nr 2
do ogtoszenia o wszeeiu postpowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Wiceprezesa Zadu WPEC w Legnicy S.A.

Miejscowdg, data

Imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczamze znam tr& ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczenawpdzenia dziatalrioi
gospodarczej przez osoby patre funkcje publiczne (dalej: ,Ustawa”), a w szcZegéci:

1) art. 7 ust. 1. Ustawy:

»L. Osoby wymienione w art. 1 oraz w art. 2 pkB 1-6-6¢ nie mog przed uptywem roku od
zaprzestania zajmowania stanowiska lub petniemkdiuby¢ zatrudnione lub wykonywannych
Zaje¢ u przedsjbiorcy, jezeli braty udziatu w wydaniu rozstrzygia w sprawach indywidualnych
dotyczcych tego przedsbiorcy; nie dotyczy to decyzji administracyjnychsprawie ustalenia
wymiaru podatkow i optat lokalnych na podstawie ebdrych przepiséw, z wyikiem decyzji
dotyczcych ulg i zwolnié w tych podatkach lub optatach.”.

[Powysze dotyczy rowniaidziatu w wydaniu rozstrzygmia w sprawach indywidulanych dot. [nazwa
spoiki] przez inne osoby, umocowane do dziatani@ieniu organu]

2) art.1 Ustawy:

»L. Ustawa okréa ograniczenia w prowadzeniu dziatalobgospodarczej przez osoby zajyug
kierownicze stanowiska patwowe w rozumieniu przepisow o wynagrodzeniu asdjimupcych
kierownicze stanowiska patwowe.”.

3) art. 2 pkt 1-3 i 6-6¢ Ustawy:
»2. Ustawa okréa takze ograniczenia w prowadzeniu dziatdlciogospodarczej przez:

1) pracownikéw urgdéw pastwowych, w tym cztonkéw korpusu ghy cywilnej, zajmujcych
stanowiska kierownicze:

Stronab z 7



a) dyrektora generalnego, dyrektora departamgatingstki rownorzdnej) i jego zaspcy
oraz naczelnika wydziatu (jednostki rowneanej) - w urzdach naczelnych i centralnych
organOw pastwowych,

b) dyrektora generalnego gdu wojewodzkiego, dyrektora wydziatu (jednostki rioszednej)
i jego zastpcy oraz gtdwnego ksjjowego, kierownika uezlu rejonowego i jego zagtcy
1 oraz gtdbwnego kesgowego - w urgdach terenowych organéwadowej administraciji
0golnej,

c) kierownika urzdu i jego zasfpcy - w urzdach terenowych organéwgdowej administracji
specjalnej;

2) pracownikéw urgdéw pastwowych, w tym cztonkdw korpusu sty cywilnej, zajmujcych
stanowiska rownokzine pod wzgidem ptacowym ze stanowiskami wymienionymi w pkt 1;

2a) innych niz wymienieni w pkt 1 i 2 czionkéw korpusu ghy cywilnej zatrudnionych
w urzdzie obstugujcym ministra wiaciwego do spraw finansow publicznych;

2b) innych niz wymienieni w pkt 1 i 2 czionkéw korpusu shy cywilnej zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Krajowej Adminisjr&karbowej;

3) dyrektora generalnego Najwszej Izby Kontroli oraz pracownikéw Najwszej 1zby Kontroli
nadzorujcych lub wykonujcych czynnéci kontrolne;

(..

6) wojtéw (burmistrzow, prezydentéw miast), zasbw wojtébw (burmistrzow, prezydentow
miast), skarbnikbw gmin, sekretarzy gmin, kierovévikjednostek organizacyjnych gminy,
osoby zarzdzapce i czlonkéw organdw zagdzapcych gminnymi osobami prawnymi oraz
inne osoby wydajce decyzje administracyjne w imieniu wojta (burmaat prezydenta miasta);

6a) cztonkéw zarlow powiatdéw, skarbnikdw powiatow, sekretarzy padwg kierownikow
jednostek organizacyjnych powiatu, osoby zdrapce i cztonkow organéw zagdzapcych
powiatowymi osobami prawnymi oraz inne osoby wydajdecyzje administracyjne w imieniu
starosty;

6b) cztonkéw zargddw wojewddztw, skarbnikbw wojewddztw, sekretarzyojewddztw,
kierownikow wojewoddzkich samaogdowych jednostek organizacyjnych, osoby zdrapce
i czlonkéw organdw zagzlzapcych wojewddzkimi osobami prawnymi oraz inne osoby
wydajyce decyzje administracyjne w imieniu marszatka wo@ztwa;

6c) cztonkébw zarzdu zwigzku metropolitalnego, skarbnika =zmku metropolitalnego
i sekretarza zwizku metropolitalnego;

Jednoczénie gwiadczam,ze nie zachodzwobec mnie przestanki wynikgie z powyszej ustawy,
uniemaliwiajgce powotanie mnie w sklad Zadu Wojewddzkiego Przeddiiorstwa Energetyki
Cieplnej w Legnicy Spotka Akcyjna.

podpis sktadacego @wiadczenie
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